REQUISITOS ADICIONAIS DE SEGURANGCA E SAUDE

OCUPACIONAL
AXIA ENERGIA
Area Gestora Edicao
Diretoria de Saude e Seguranca do Trabalho (SST) 01
Assunto Data da Aprovacao
Dimensionamento de SESMT 21/09/2026

1. INTRODUCAO

1.1 Objetivo
Estabelecer requisitos de Seguranca e Saude Ocupacional (SSO) para o dimensionamento da equipe de
SESMT a fim de garantir um ambiente de trabalho mais seguro, sustentavel e saudavel.

1.2 Abrangéncia

Os critérios e metodologias neste documento e demais o compdem devem ser implementados e
cumpridos pelos trabalhadores de todas as empresas contratadas e subcontratadas que exercem suas
atividades nos empreendimentos da Axia Energia.

2. REFERENCIA

e (Clausulas contratuais de saude e seguranca do trabalho para contratacdo de servicos de fornecedores
e suas subcontratadas

e CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho (art. 157 e 158)

e DS-007 Diretriz de Atendimento @ Emergéncias de SST e seus anexos

e |SO 14001: Gestdo ambiental.

e |SO 45001: Gestdo de saude e seguranca ocupacional.

e Lein26.938/1981 — Politica Nacional do Meio Ambiente

e Lein?8.213/1991 — Beneficios da Previdéncia Social

e Manual de saude e seguranca do trabalho para fornecedores e suas subcontratadas

e NR-Norma Regulamentadora 01 — Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO)

e NR - Norma Regulamentadora 04 - Servicos especializados em seguranca e em medicina do trabalho

e NR -Norma Regulamentadora 09 — Avaliacdo e Controle das Exposicdes Ocupacionais a Agentes
Fisicos, Quimicos e Bioldgicos

e NR- Norma Regulamentadora 18 — Condi¢des de Seguranca na Industria da Construcao

e NR - Norma Regulamentadora 23 — Protegdo contra Incéndios

e NR - Norma Regulamentadora 24 - Condig¢Ges sanitarias e de conforto nos locais de trabalho

3. CONCEITUACAO

APR - Andlise Preliminar de Risco

CIPA — Comissao Interna de Prevencao de Acidentes.
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Desvio — qualquer acdo ou condicdo, que tem potencial para conduzir, direta ou indiretamente, a lesao
corporal ou danos a saude de pessoas, que se encontra em nao conformidade com normas de trabalho,

procedimentos, requisitos legais ou normativos, requisitos do sistema de gestao ou boas praticas.
Desvio critico — desvio com potencial para resultar em acidente grave (alto potencial).

Fundos Regionais - diretoria da CONTRATANTE responsavel por obras e projetos de desenvolvimento

econdmico, social e ambiental de determinadas regides de influéncia da CONTRATANTE.
SESMT - Servicos Especializados em Seguranca e em Medicina do Trabalho.

SSO — Seguranca e Saude Ocupacional

4. DETALHAMENTO

A CONTRATADA é integralmente responsavel pela gestdo da Seguranca e Saude Ocupacional (SSO) em
todas as suas atividades e de suas SUBCONTRATADAS, devendo assegurar a identificacdo e controle dos
riscos ocupacionais, o atendimento pleno a legislacdo vigente, as normas regulamentadoras, aos padroes
técnicos aplicaveis e aos requisitos contratuais.

Independentemente do Grau de Risco descrito na NR-4, a CONTRATADA dimensionarda e mantera seu
SESMT no empreendimento atendendo minimamente os quadros de dimensionamento estabelecido neste
documento.

4.1 COMPOSICAO DA EQUIPE DE SESMT

A CONTRATADA devera disponibilizar equipe técnica compativel com a natureza, complexidade e riscos
inerentes as atividades contratadas.

A equipe de SESMT devera ser composta por profissionais legalmente habilitados, com formacao,
experiéncia e competéncias compativeis com suas atribuicbes, e dimensionamento para garantir a
execugao segura, continua e conforme os requisitos legais, normativos e contratuais.

Os curriculos dos profissionais das areas de SESMT devem ser submetidos ao setor de SSO da
CONTRATANTE para aprovagao. Os curriculos devem estar acompanhados de cépias dos diplomas, cépia
da CTPS para comprovacgao, e registro na entidade de classe, pagamentos de anuidades de entidades de
classes e dos certificados de realizagdo dos cursos requeridos.
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Em caso de substituicdo por demissdao sem justa causa dos profissionais do SESMT, a CONTRATADA deve
previamente comunicar a CONTRATANTE, aplicando-se as mesmas exigéncias do processo inicial de
contratacdo de empregados aos substitutos.

A CONTRATANTE se reserva o direito de solicitar a substituicdo de qualquer profissional da CONTRATADA,
sempre que forem constatadas, mediante evidéncia e notificacdo formal, algumas situacdes, nao se
limitando a:

e Condutas e atitudes ndo aderentes aos requisitos contratuais e legais;

e Experiéncia ou qualificacdes ndo aderentes aos procedimentos operacionais da CONTRATANTE;

e Atos que constituam atos de negligéncia, imprudéncia ou impericia, com potencial ou efetivo risco

a vida dele e de outras pessoas;
e Qutros requisitos conforme o Céddigo de Conduta da CONTRATANTE.

4.2 CAPACITAGAO E DESENVOLVIMENTO

A CONTRATADA deverd garantir a capacitacdo e o desenvolvimento técnico-continuo dos profissionais
integrantes do SESMT, mediante a implementacdo de um plano estruturado de qualificacdo, com foco na
atualizacdo normativa, aprofundamento técnico e aprimoramento das competéncias em gestao de riscos
ocupacionais, higiene ocupacional, ergonomia, resposta a emergéncias e promocao da saude.

4.3 AVALIAGCAO DE DESEMPENHO DA EQUIPE

A CONTRATADA devera adotar um sistema formal e continuo de avaliacdo de desempenho da equipe do
SESMT, com base em critérios técnicos, comportamentais e gerenciais previamente definidos.

O processo avaliativo mensurando o desempenho e a¢des realizadas relacionados a saude, seguranca e
meio ambiente, incluindo minimamente a eficacia na identificacdo e controle de perigos e riscos
ocupacionais, capacidade de resposta a emergéncias e contribui¢cdo para a cultura de Seguranga, Saude e
Meio Ambiente.

A avaliagdo devera ser realizada em periodicidade minima anual e os registros de desempenho deverao ser

formalizados, auditaveis, mantidos atualizados e disponiveis para a CONTRATANTE quando solicitada.

4.4 DIMENSIONAMENTO DA EQUIPE

A CONTRATADA dimensionara e mantera seu SESMT atendendo minimamente os quadros a seguir devido
ao grau de risco do empreendimento e escopo.
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Os técnicos de seguranca e enfermagem do trabalho mencionados no dimensionamento terdao fungdes
exclusivamente operacionais, atuando diretamente no campo, e ndo deverdo ser designados para
atividades de gestao.

A Contratada é responsavel por garantir o dimensionamento necessario para que a gestdo de Saude e
Seguranca do Trabalho (SST) seja conduzida por profissionais dedicados e experientes em SST, sendo todos
os custos dessa equipe de gestao de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA, incluindo atividades em
diferentes turnos quando aplicdvel (por exemplo noturno).

Em atendimento a NR-4, a CONTRATADA, considerando o somatdrio de seu efetivo e das suas
CONTRATADAS, deve manter um SESMT registrado na SRTE (Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego).

Ao se atingir o dimensionamento descrito nos itens abaixo, € mandatdrio que os respectivos profissionais
sejam mobilizados e estejam presentes durante todo o periodo da jornada de trabalho. A auséncia desses
profissionais poderd acarretar penalidades e gestdao de consequéncias para a CONTRATADA.

4.4.1 Dimensionamento do SESMT para operagao e manuteng¢ao da transmissao

Numero de Empregados
Profissional

1-50 ‘ 51-100 ‘ Escala de acréscimo

Para dimensionamento de 1 a 50 — 1 profissional
Para dimensionamento de 51 a 100 — 2 profissionais
Técnico de seguranga do Acima de 100 - Acrescentar + 1 a cada grupo adicional de 150
trabalho*
Obs.: Deverd minimamente garantir 1 técnico para cada 40km de

linha de transmissdo.

Para dimensionamento de 1 a 750 — 1 profissional

E hei ) . N
ngenheiro de 1 1 Para dimensionamento de 751 a 1500 — 2 profissionais

5 S do trabalho* . -
Operagdo e €guranca do trabaiho Acima de 1500 - Acrescentar + 1 a cada grupo adicional de 1000
Manutengio da
Transmiss3o -Linha de Para dimensionamento de 1 a 500 — 1 profissional
Transmiss3o (LT) e Técnico de enfermagem a a Acima de 501 - Acrescentar + 1 a cada grupo adicional de 1000
Subestagdes. do trabalho Devera minimamente garantir 1 técnico de enfermagem do

trabalho para cada canteiro de obra.

Técnico de enfermagem - - Obrigatério 1 técnico de enfermagem para cada ambulancia
Enfermeiro do trabalho - - Atendimento a Norma Regulamentadora 04
Médico Socorrista - - Obrigatério 1 médico socorrista para todas as ambuldncias tipo D
Médico do Trabalho - - Atendimento a Norma Regulamentadora 04.

*Jornada em tempo integral

4.4.2 Dimensionamento do SESMT para operacao e manuteng¢ao da Geragao

4/9



AXIA ENERGIA

REQUISITOS ADICIONAIS DE SEGURANGA E SAUDE

OCUPACIONAL

Area Gestora Edicao

Diretoria de Saude e Seguranca do Trabalho (SST) 02

Assunto Data da Aprovacao
Dimensionamento de SESMT 21/09/2026

Profissional

Empregados

Escala de acréscimo

Operagdo e
Manutengao da
Geragdo — usina

hidrelétrica, usina
edlica, parque solar
e outros.

Técnico de seguranga do

Para dimensionamento de 1 a 50 — 1 profissional

trabalho* 1 2 Para dimensionamento de 51 a 100 — 2 profissionais
Acima de 100 - Acrescentar + 1 a cada grupo adicional de 150
Para dimensionamento de 1 a 750 — 1 profissional
Engenheiro de 1 1 Para dimensionamento de 751 a 1500 — 2 profissionais
Seguranga do trabalho* Acima de 1500 - Acrescentar + 1 a cada grupo adicional de
1000

Técnico de enfermagem do Para dimensionamento de 51 a 500 — 1 profissional

g - 1 Acima de 501 - Acrescentar + 1 a cada grupo adicional de

trabalho

1000

Técnico de enfermagem

Obrigatdrio 1 técnico de enfermagem para cada ambulancia

Enfermeiro do trabalho

Atendimento a Norma Regulamentadora 04

Médico do Trabalho

Atendimento a Norma Regulamentadora 04

*Jornada em tempo integral

4.4.3 Dimensionamento do SESMT para Projetos de Fundos Regionais*

Profissional

1-50

51-100

Empregados

Escala de acréscimo

Obras e projetos
relacionados a
fundos regionais

Técnico de seguranga do

Para dimensionamento de 1 a 50 — 1 profissional

trabalho** 1 2 Para dimensionamento de 51 a 100 — 2 profissionais
Acima de 100 - Acrescentar + 1 a cada grupo adicional de 200
Para dimensionamento de 1 a 1000 — 1 profissional
Engenheiro de 1 1 Para dimensionamento de 1000 a 2000 — 2 profissionais
Seguranga do trabalho** Acima de 2000 - Acrescentar + 1 a cada grupo adicional de
1000
Técnico de enfermagem do Para dimensionamento de 51 a 500 — 1 profissional
B - 1 Acima de 501 - Acrescentar + 1 a cada grupo adicional de

trabalho

1000

Enfermeiro do trabalho

Atendimento a Norma Regulamentadora 04

Médico do Trabalho

Atendimento a Norma Regulamentadora 04
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* Projetos relacionados a fundos regionais da CONTRATANTE, por exemplo, obras de revitalizagdo de bacias
hidrogrdficas, obras de melhoria da navegabilidade de rios, construgdo ou reforma de escolas e postos de saude,
obras de melhorias em infraestrutura urbana (pavimentag¢do, saneamento, iluminagbo publica), entre outras
situagdes, mas ndo se limitando a descrigéo anterior.

**Jornada em tempo integral.

4.4.4 Dimensionamento do SESMT para outras atividades criticas no tema de SSO

A alocacgao de profissionais de Seguranga e Saude no Trabalho (SST) para empresas contratadas
devera observar critérios mais restritivos que os estabelecidos na NR-4, sendo obrigatdria sempre
que houver execucgao de atividades classificadas como risco critico, conforme definigdo corporativa
vigente.

A exigéncia de cobertura de SST devera considerar, de forma obrigatdria:
e Anatureza e criticidade dos riscos associados as atividades executadas;
e Aconfiguracao das frentes de trabalho;
e Aconcentragao regional de trabalhadores terceirizados.

Para fins de aplicagao deste item, sera adotado o critério de somatério regional, considerando a
totalidade de trabalhadores terceirizados atuando em frentes de trabalho localizadas em um raio de
até 50 km.

Na ocorréncia de multiplas frentes de trabalho com atividades de risco critico em uma mesma
regido, a cobertura de SST podera ser realizada por profissional com atuagéao volante, responsavel
pelo atendimento técnico as frentes, desde que garantida a efetividade da gestao de riscos e do
acompanhamento das atividades.

A definicdo quanto a obrigatoriedade, modalidade de atendimento, perfil profissional e forma de
atuacdo dos recursos de SST sera de responsabilidade da area corporativa de SST, devendo estar
formalmente registrada e fundamentada em analise técnica de risco.

O nao atendimento aos critérios estabelecidos nesta norma podera resultar na suspensao das
atividades, aplicagao de sang¢des contratuais e demais medidas administrativas cabiveis.

Atividades criticas
que precisam de

Empregados

dimensionamento

X Profissional
e [ e 10-50 51-100 Escala de acréscimo
Regulamentadora
04

Este Atividades com Para dimensionamento de 10 a 50 -1
dimensionamento trabalho em altura, Técnico de seguranca 1 ) profissional
é para atividades Icamento de Carga, do trabalho* Para dimensionamento de 51 a 100 — 2
de operagdo, Atividade Hiperbarica, profissionais
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Trabalho com
eletricidade, trabalho a
quente, atividades com

bloqueio de energias
perigosas (energia
elétrica,
eletromagnética,
mecanica, térmica,
radiativa e quimica).

manutencdo,
facilites,
supressdo vegetal
(ligada supressdo
entorno da linha
de transmissdo),
manutencdo
predial,
manutencao civil,
manutencdo
eletromecanica,
atividades de
manuten¢do nos
almoxarifados.

Para atividades de
obras de
engenharia o
dimensionamento
é disposto nos

Acima de 100 - Acrescentar + 1 a cada grupo
adicional de 150

Obs.: A Contratada deverd minimamente
garantir 1 técnico por regido (em caso de
atuagdo regional).

Caso a distancia entre as atividades/regido
seja de até 50km é permitido um mesmo
técnico atuando em 2 localidades, desde que
esteja dentro do dimensionamento minimo.

Engenheiro de

Para dimensionamento de 51 a 750 — 1
profissional
Para dimensionamento de 751 a 1500 — 2

Seguranga do 1
tgrabaufo* profissionais
Acima de 1500 - Acrescentar + 1 a cada grupo
adicional de 1000
Técnicold Para dimensionamento de 51 a 500 — 1
écnico de 1en
enfermagem do 1 . profissional
trabalho Acima de 501 - Acrescentar + 1 a cada grupo

adicional de 1000

itens 4.4.5

Para todas as atividades
criticas citadas acima.

Enfermeiro do
trabalho

Atendimento a Norma Regulamentadora 04

Médico do Trabalho

Atendimento a Norma Regulamentadora 04

*Jornada em tempo integral

4.4.5 Dimensionamento do SESMT para Engenharia

Profissional

50-100

101-210

221-320

Observagoes

Téc. de Seguranga 1 3 4 Acrescentar +1 a cada 110 acima de 321
do Trabalho
Engenheiro de - 1 1 Acrescentar +1 de 1000 a 1750;
Seguranga
+1 a cada 750 adicionais
Téc. de Enfermagem 1 1 1 +1 de 501 a 1000; +1 a cada 500 adicionais
do Trabalho
Enfermeiro do - - - 1 profissional para grupo de 750
Trabalho
Médico do Trabalho - 1 1 +1 profissional (1001 a 3000) +1 a cada 1500
adicionais

*Jornada em tempo integral
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4.4.6 Dimensionamento do SESMT para outras atividades nao criticas no tema de SSO e nao
dispostas acima

Caso a atividade a ser executada pela CONTRATADA nao se encaixe em nenhuma das situacdes citadas
acima, o dimensionamento da equipe do SESMT devera seguir a Norma Regulamentadora 04.

4.5 RECURSOS MATERIAIS

A CONTRATADA devera garantir a equipe do SESMT a provisdao, disponibilidade e manutencdo de
equipamentos, ferramentas e recursos materiais indispensaveis ao desempenho eficaz, seguro e
legalmente conforme de suas atribuicGes.

Esses recursos deverdo abranger, no minimo:

e Equipamentos para inspecdo e andlise de riscos, como lanternas taticas, cameras fotograficas,
bindculos e tablets/celulares, meio eficaz de comunicacdo (por exemplo radio e/ou celular).

e Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) especificos para as atividades do SESMT, conforme
analise preliminar de risco, incluindo: capacete com jugular, 6culos de ampla visdo, luvas de
protecdo mecanica e quimica, calcados de seguranga, cintos de ancoragem (quando aplicavel),
vestimentas de alta visibilidade e protecdo contra intempéries.

e (Cada técnico de seguranca de campo devera possuir um veiculo apropriado para a execuc¢do das
atividades relacionadas a Linhas de Transmissdo, Obras lineares e Parques Solares e Edlicos.

4.6 JORNADA DE TRABALHO

Ao se atingir o dimensionamento descrito nos itens 4.4.1 e 4.4.2, é mandatério que os respectivos
profissionais sejam mobilizados e estejam presentes durante todo o periodo da jornada de trabalho.

A CONTRATADA deve assegurar o suprimento continuo da equipe, sem lacunas, inclusive durante férias,
afastamentos e turnos (caso seja aplicdvel jornadas noturnas).

A CONTRATADA deve garantir o atendimento de todas as legislacGes legais aplicaveis para o cumprimento
do requisito citado acima.

A auséncia desses profissionais podera acarretar penalidades e gestdo de consequéncias para a
CONTRATADA.
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5. RESPONSABILIDADES
5.1 CONTRATANTECONTRATANTE

e Estabelecer praticas seguras e sauddveis a serem atendidas pela contratada;
e Inspecionar as frentes de trabalhos e atividades;
e Estimular a agBes proativas de SSO.

5.2 CONTRATADA

e Atender as legislacdes vigentes e normativos internos da CONTRATANTE;

e Realizar o dimensionamento inicial e revisdes periddicas da equipe do SESMT, sempre que houver
variagdes no quadro funcional, mudancas de escopo ou alteragGes de grau de risco;

e Garantir que todos os profissionais estejam legalmente habilitados, com registro nos conselhos de
classe (CREA, COREN, CRM, etc.), experiéncia compativel e capacitacdo técnica especifica para as
atividades contratadas;

e Garantir a integracdo da equipe do SESMT ao sistema de gestdo de SSO da CONTRATANTE, com
participacao ativa em investigacdes de incidentes e inspecdes;

e Manter registros atualizados da composicdo do SESMT, suas competéncias e respectivos
documentos comprobatdrios, disponiveis para auditorias internas e externas.

6. DISPOSICOES GERAIS

A CONTRATADA deverd cumprir integralmente todos os requisitos estabelecidos neste documento. E
deverd promover o redimensionamento da equipe do SESMT sempre que houver altera¢gdes no nimero de
trabalhadores, nas condi¢Ges operacionais, no grau de risco ou em qualquer outra variavel que impacte
diretamente a efetividade do servigo. Tais ajustes devem ser realizados de forma tempestiva, de modo a
manter a aderéncia as exigéncias da NR-4 e dos itens 4.4.1 e 4.4.2 e garantir a gestdo adequada dos riscos
ocupacionais ao longo do projeto.

7. HISTORICO DE EDICOES

Edicao Descrigao da Edigao Data
01 Emissdo inicial. 10/01/2026
02 Ajuste da nomenclatura da contratante 06/02/2026
Inclusdo do item 4.4.4
03 Detalhamento do dimensionamento do 21/09/2026
SESMT de Operag¢do e Manutencgao, nos
itens4.4.1e4.4.2
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